J TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE SINALOA

Comité de Transparencia
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Culiacan Rosales, Sinaloa; a uno de febrero de dos mil veinticuatro.

Analizado el expediente citado en el rubro, formado con motivo de Ia peticidn formulada por
la Lic. Marlenne Cafiedo Ochoa, Subjefa del Departamento de Recursos Humanos del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa, mediante oficio 018/RH-UAA-
TJA/2024 de fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro, por medio del cual
solicita la clasificacién parcial de los datos personales considerados como confidenciales,
que se encuentran en los contratos por honorarios de este Tribunal como sujeto obligado,
este Comité de Transparencia del citado organismo garante, integrado de acuerdo en lo ‘
previsto por el articulo 49 del Reglamento Interior de este Tribunal, por las CC. Mtra. Edna
Liyian Aguilar Olguin, Presidenta, Mtra. Sara Singh Urias como Secretaria Técnica vy la Lic.
Aymee Viridiana Soltero Acosta, Vocal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 66,
fraccion II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de
Sinaloa, emite la presente resolucidn:

I. ANTECEDENTES Y TRAMITE

1.-La peticidén de referencia fue presentada por la Subjefa del Departamento de Recursos
Humanos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa mediante oficio
018/RH-UAA-TJA/2024 de fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro, donde
solicita la clasificacidén parcial de los datos personales considerados como confidenciales,
que se encuentran en los contratos por honorarios de este Tribunal, como sujeto obligado.

2.-Recibido el oficio antes Citado, este Comité de Transparencia lo integrd al expediente en
el que se actlia, a efecto de contar con los elementos necesarios para el pronunciamiento
de la presente resolucion.

II. COMPETENCIA

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacidn, de conformidad con los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, 66, fraccién II, 141 de la Leyde -
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Sinaloa y 49 del Reglamento
Interior de este ()rgano Constitucional Auténomo. :
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III. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. — Los articulos 87 y 88 parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Sinaloa establece, respectivamente, que es obligacién
de los sujetos obligados poner a disposicion de las personas la informacion a que se refiere
el Titulo Cuarto de la ley en cita, en los portales oficiales de internet correspondientes y a
través de la Plataforma Nacional en los formatos de publicacion que para tal efecto
establezcan los Lineamientos técnicos que emita el Sistema Nacional para asegurar que ésta
sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible y
verificable; y que la obligacién correspondiente a las obligaciones de transparencia deberan
actualizarse por lo menos cada tres meses, salvo que en la ley o en otra disposicion
normativa se establezca un plazo diverso y deberd permanecer disponible y accesible,
atendiendo a las cualidades de la misma, de conformidad con los criterios que para tal efecto
emita el Sistema Nacional.

Por su parte el articulo 95, fraccion XXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa, sefiala que los sujetos obligados pondran a
disposicion del publico y actualizaran en forma permanente la informacién en los respectivos
medios electrénicos, en este caso, la relativa a los contratos por honorarios.

En tanto que el articulo 165 establece que se considera informacion confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica, identificada o identificable.
Para ello, el articulo 4, fraccidn XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, dispone que es un dato personal cualquier
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable; y que se considera
gue una persona e€s identificable cuando su identidad pueda determinarse directa 0\

g . s @ . 7. 753 . X
indirectamente a través de cualquier informacion, ya sea numerica, alfabética, grafica, \
acustica o de cualquier otro tipo.

En el mismo sentido, establece de manera enunciativa mas no limitativa, que una persona
es identificada o identificable en cuanto a sus caracteristicas fisicas y los siguientes datos
generales: Nombre, edad, sexo, estado civil, domicilio, escolaridad, nacionalidad, ndumero
telefénico particular, correo electrénico no oficial, huella dactilar, ADN (Cédigo genético),
numero de seguridad social o analogo, registro federal de contribuyente.
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Finalmente, el articulo 155, fraccién III, de la Ley de Transparencia estatal, dispone que la
clasificacién de la informacién se llevara a cabo en el momento en que se generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la ley.

SEGUNDO. La Subjefa del Departamento de Recursos Humanos de este Tribunal, sustenta
su peticion a través de las siguientes consideraciones y fundamentos:

SR

Solicito a las integrantes del Comité de Transparencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa confirmen la clasificacion parcial de los
datos personales considerados como confidenciales que se encuentran en Jos
contratos de honorarios asimilables a salarios de.: Leon Estrada Daniel Alexis,
Gallardo Rodriguez Maria de/ Rosario, Angulo Zamudio Rad/ Fernando, como
son. Domicilio, Nacionalidad, RFC y datos bancarios. Dichos contratos sersn
publicados en la PNT

(537

TERCERO. Una vez leidos los argumentos anteriores y revisados fisicamente los
documentos anteriormente descritos, la Presidenta del Comité de Transparencia de este
Tribunal los sometid a consideracién de las integrantes del mismo, de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 141 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Sinaloa, con el fin de que, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 66
fraccion II de la Ley en mencién, determine su confirmacién, modificacién o revocacidn.

Derivado de ello, se analizaron los datos personales contenidos en los contratos por
honorarios de los meses de octubre, noviembre y diciembre de dos mil veintitrés, a lo
cuales se les testd lo siguiente: Domicilio, Nacionalidad, RFC y datos bancarios.

Tras una deliberacién de los presentes, se concluyé que es procedente la clasificacion d

confidencialidad de la informacién contenida dentro de los contratos por honorarios antes
sefialados.

Es decir, la informacién fue clasificada correctamente, atendiendo a lo dispuesto en los S%
articulos 155, 160 y 165 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del §\
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Estado de Sinaloa, en relacidn con el articulo 4 fraccion XI de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

Por las razones antes expuestas y explicadas, es procedente declarar la validez de la
confidencialidad de la informacion puesta a consideracion, cuya aprobacion fue solicitada a
este Comité de Transparencia.

CUARTO. A partir de lo antes expuesto, y tomando en cuenta que a la Subjefa del
Departamento de Recursos Humanos le corresponde publicar y actualizar la informacion que
refiere el articulo 95, fraccién XXVI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica el Estado de Sinaloa, que en los documentos a registrar —Contratos por Honorarios-
se encuentran datos personales, como lo es Domicilio, Nacionalidad, RFC y datos bancarios,
resulta procedente CONFIRMAR LA DECLARACION DE CLASIFICACION PARCIAL de
los documentos concernientes a los contratos por honorarios.

Al momento de elaborar la versione pUblica de los contratos por honorarios que son
mencionados en el oficio 018/RH-UAA-TJA/2024 de fecha treinta y uno de enero y de la
presente resolucion, la Subjefa del Departamento de Recursos Humanos debera testar solo
aquellos datos personales que en ellos se consignen, en apego a lo previsto en el articulo
165 de la ley de transparencia estatal, en relacién con el articulo 4, fraccion XI de la Ley
Estatal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y de esa
manera dar cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos para la Publicacion.
Homologacién y Estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el
Titulo Cuarto en relacién con el articulo 90 parrafo cuarto de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Sinaloa.

IV. RESOLUCION

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. Con fundamento en el articulo 66 fraccion II de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica del Estado de Sinaloa se CONFIRMA por unanimidad la
clasificacion parcial de los datos personales considerados como confidenciales, que se
encuentran en los contratos por honorarios del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Sinaloa, como sujeto obligado, segun lo establecido en los puntos de Consideraciones 'y
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Fundamentos de esta resolucién, autorizando Ia elaboracién de su version publica, y dar
cumplimiento a la obligacién de transparencia prevista en el articulo 95, fraccién XXVI, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

NOTIFIQUESE a la Subjefa del Departamento de Recursos Humanos de este Tribunal para
el efecto conducente.

Mtra. Edna Liyfan Aguilar Olguin ra/Singh
Presjdente del Comité de Secretagria Técplica del Comité

anspgprencia Trarsparencia
b CQ{ i ,

Lic. Aymee Viridiana Soltero Acosta
Vocal del Comité de Transparencia
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